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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA REGIONALE IN MATERIA DI DETERMINAZIONE E
UTILIZZAZIONE DEL FONDO REGIONALE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO RELATIVE AI DIRIGENTI SCOLASTICI IN SERVIZIO NELLA REGIONE
ABRUZZO - ANNO SCOLASTICO 2016/2017

Il giorno 19 dicembre 2017 in L'Aquila, presso I'Ufficio Scolastico Regionale per I’Abruzzo, in
sede di negoziazione integrativa a livello regionale, prevista dall'art. 2 - comma 2 - del
C.C.N.L. dell’'Area V della dirigenza scolastica del 15.7.2010 la Delegazione di parte pubblica
individuata con provvedimento del Direttore Generale prot. n. AOODRAB 7117 del 02/11/2017
e la Delegazione di parte sindacale individuata nei rappresentanti firmatari in calce per le
Organizzazioni Sindacali ANP-CIDA, FLC-CGIL, CISL-SCUOLA, UIL-SCUOLA e SNALS-CONFSAL,
a seguito della avvenuta certificazione di regolarita amministrativa e contabile - ex art.5,
comma 2, lettera e) d.lgs n.123/2011 - rilasciata dal competente Ufficio Centrale del Bilancio
presso il MIUR, con Visto n. 1459 del 4 dicembre 2017,

procedono alla sottoscrizione definitiva

della “Ipotesi di Contratto Integrativo Regionale in materia di determinazione ed
utilizzazione del fondo regionale per la retribuzione di posizione e di risultato relative
ai Dirigenti scolastici in servizio nella Regione Abruzzo - anno scolastico
2016/2017", siglata in data 16/11/2017, nel testo allegato al presente verbale.

Per la Parte Pubblica:

Dott.ssa Antonella TOZZA - Direttore Generale @U\i \L

; AN
Dott.ssa Rita Anna SEBASTIANI - Dirigente / B, —,
Dott. Massimiliano NARDOCCI - Dirigente V- /6——-3 e

Per la Parte Sindacale:

ANP - CIDA Dante CERICOLA d é ' éé 1 %‘J 962 (
! t f g A+ <

FLC - CGIL Antonio LATTANZI P

~
T A
I 7 f , P ‘ q
CISL - SCUOLA  Fiorella TORTIELLO \ & tO/uZ/(/C’\//I M%
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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE IN MATERIA DI
DETERMINAZIONE E UTILIZZAZIONE DEL FONDO REGIONALE PER LA RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE E DI RISULTATO RELATIVE AI DIRIGENTI SCOLASTICI IN SERVIZIO
NELLA REGIONE ABRUZZO - ANNO SCOLASTICO 2016-17

L'anno 2017, il giorno 16 novembre, in via Ulisse Nurzia, presso I'Ufficio Scolastico Regionale
per I’Abruzzo, in sede di negoziazione integrativa a livello regionale, prevista dall’art. 2 -
comma 2 - del C.C.N.L. dell’/Area V della dirigenza scolastica sottoscritto il 15.7.2010, tra la
Delegazione di parte pubblica individuata con provvedimento del Direttore Generale prot. n.
AOODRAB 7117 del 02/11/2017 e la Delegazione di parte sindacale individuata nei
rappresentanti firmatari in calce per le Organizzazioni Sindacali ANP-CIDA, FLC-CGIL, CISL-
SCUOLA, UIL-SCUOLA e SNALS-CONFSAL viene concordata la seguente Ipotesi di Contratto
Integrativo Regionale relativo a tutto il personale dell’Area V della Dirigenza Scolastica in
servizio nella Regione Abruzzo nell’anno scolastico 2016/2017, in merito alla determinazione e
all’'utilizzazione dei fondi per la retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato.

PREMESSO

che, in data 15 luglio 2010, sono stati stipulati: il CCNL del personale Area V della Dirigenza
Scolastica, relativo al quadriennio normativo 2006-2009 e primo biennio economico 2006-07 e
il CCNL relativo al secondo biennio economico 2008-09;

che il MIUR, ai sensi dell’art. 25, comma 3, del CCNL per I’Area V sottoscritto il 15.7.2010, con
nota prot. n® AOODGRUF 9936 del 10/05/2017 ha comunicato il riparto tra gli UU.SS.RR delle
risorse destinate alle retribuzioni di posizione e di risultato dei dirigenti scolastici per l'a.s
2016-2017 disposte con DDG AOODGRUF n.106 del 31/01/2017; (All. 1)

che il MIUR con Direttiva n.239 del 21/04/2017 avente ad oggetto "Modifiche alla Direttiva 18
agosto 2016 n.36 sulla valutazione dei dirigenti scolastici” ha stabilito che per I'anno scolastico
2016/2017 il procedimento di valutazione non avra effetto sulla determinazione della
retribuzione di risultato, che sara determinata, come negli anni precedenti, in relazione alla
fascia di complessita dell’istituzione scolastica per la quale & stato conferito l'incarico;

che il MIUR con nota prot.n® AOODGRUF 19175 del 29/09/2017 ha comunicato che nella
Conferenza di servizi del 25/09/2017 - promossa ai sensi dell’art.14 della legge n.241/1990 ed
avente ad oggetto “"Area V della dirigenza scolastica. Fondo Unico di Amministrazione (FUN)
per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti scolastici e connessi contratti
integrativi regionali (CIR)” - le Amministrazioni partecipanti sono convenute sull’opportunita di
continuare, per l'a.s. 2016/17, a distribuire le risorse della retribuzione di parte variabile in
ragione dei dirigenti scolastici in servizio e di retribuire le reggenze a valere sulla retribuzione
di risultato; (All. 2 e 3)

che la suddetta interpretazione non comporta oneri finanziari maggiori in quanto I'ammontare
complessivo del FUN 2016/17 risulta determinato nel rispetto dei limiti finanziari posti

dall’articolo 1, comma 236, della L. 208/2015; ) %

Via Ulisse Nurzia — Loc. Boschetto di Pile — L'Aquila Tel: 0862. 5741 Fax: 0862. 574231
e-mail: direzione-abruzzo@istruzione.it sito: www.abruzzo.istruzione.it ...~ 25

34



che

L%m&%@@/e//’j&ﬁmm,

YDirenone gm—%/

per lI'anno scolastico 2016-2017:

si da applicazione al Contratto Integrativo Regionale del 13/02/2013 sottoscritto in via
definitiva il 09/04/2015 ed all’Accordo del 24 maggio 2016, sottoscritto in via definitiva il
24/08/2016, relativi alla collocazione delle istituzioni scolastiche e dei CPIA della Regione
Abruzzo nelle fasce di complessita a decorrere dall’a.s. 2016-2017 e con effetto economico
dall’1.9.2016 (All. 4 e 5); la suddetta operazione risulta effettuata e le risultanze sono
riportate nel provvedimento prot.n. AOODRAB 4265 del 19/07/2016 che costituisce parte
integrante del presente accordo; (All. 6)

I'Ufficio Scolastico Regionale ha determinato in € 8.195,93 |‘effettiva consistenza
dell'ammontare complessivo dei compensi per incarichi aggiuntivi (art. 19 CCNL
16/04/2006, come integrato dall’art. 10 del CCNL 15 luglio 2010); (All. 7)

ai sensi dell’art.40, comma 3 quinquies, del D.Lgs. n.165/01 dal Fondo per le retribuzioni
di posizione e di risultato per |'a.s. 2016/17 devono essere recuperati € 191,48 relativi
alle differenze retributive per indennita di posizione e di risultato corrisposte ad un
Dirigente scolastico con provvedimento AOODRAB n.3893 del 15/06/2017 - Visto
Ragioneria Territoriale dello Stato di L'’Aquila n. 1491 del 21/06/2017 - (All. 8);

la consistenza del fondo accertata consente di determinare i valori delle retribuzioni di
posizione parte variabile e di risultato a decorrere dal 01/09/2016, in relazione alle nuove
fasce di complessita delle istituzioni scolastiche della regione di cui al decreto prot. n°
AOODRAB 4265 del 19/07/2016;

Art. 1

Le premesse fanno parte integrante del presente contratto.

Il Fondo regionale per le retribuzioni di posizione e di risultato dei dirigenti scolastici in servizio

nell

a regione Abruzzo nell’a.s 2016-2017 & costituito come specificato di seguito e le modalita

di calcolo delle retribuzioni previste nel presente accordo, spettanti ai dirigenti scolastici della
Regione Abruzzo a decorrere dall’1.9.2016 fino al 31.8.2017, sono riportate nella allegata
tabella di calcolo che costituisce parte integrante dello stesso. (All. 9)

1.1

Art. 2
Fondo regionale 2016-17

| fondo regionale 2016-17 per la retribuzione di posizione e di risultato & cosi determinato:
a) da € 3.285.663,96, come quantificato dal DDG AOODGRUF n.106 del 31/01/2017;
b) da € 8.195,93 derivanti da incarichi aggiuntivi svolti dai dirigenti fino alla data del
31/12/2015;
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Dal suddetto importo, pari ad € 3.293.859,89, sono detratti € 191,48 utilizzati per il
pagamento delle differenze retributive per indennita di posizione e di risultato ad un dirigente,
come determinato con provvedimento AOODRAB n. 3893 del 15/06/2017.

Pertanto, il budget disponibile ai fini della retribuzione di posizione ed alla retribuzione di
risultato € quantificato in € 3.293.668,41.

2. Le risorse del fondo regionale 2016-17 sono integrate da € 247.248,66, finalizzati alla sola
retribuzione di risultato come quantificato nella nota AOODGRUF prot.n. 9936 del
10/05/2017.

Art. 3
Retribuzione di posizione a decorrere dal 01/09/2016

1. Le risorse del fondo regionale per |'anno scolastico 2016/2017 - come quantificate nel
precedente art. 2 - comma 1. - sono state assegnate con riferimento a complessivi 197 posti
di dotazione organica per dirigenti scolastici attribuiti alla regione Abruzzo dal D.M. n.528 del
30/06/2016 e sono destinate per I'85% del loro ammontare per la retribuzione di posizione
(Quota Fissa e Quota Variabile).

2. La cifra disponibile per I'attribuzione della retribuzione di posizione parte variabile, al netto
della quota da destinare alla retribuzione di posizione parte fissa (€ 3.556,68 annui lordi
compreso il rateo della tredicesima mensilita), determinata in relazione a n.183 dirigenti in
servizio per l'intero anno scolastico ed uno da retribuire per n. 353 giorni, € pari ad
€ 2.145.258,16.

3. La quota media pro-capite per la retribuzione di posizione parte variabile, derivante dalla
divisione del budget disponibile per i 184 dirigenti scolastici in servizio nelle Istituzioni
scolastiche della regione, ¢ pari ad € 11.659,01 annui lordi compreso il rateo della
tredicesima mensilita, per I'ammontare complessivo di € 2.145.258,16.

4. A decorrere dal 1° settembre 2016 i valori annui lordi per tredici mensilita delle retribuzioni
di posizione parte variabile, relativi alle fasce di complessita delle istituzioni scolastiche, in
applicazione dell’art.5 del C.I.R. del 13/02/2013 sottoscritto in via definitiva il 09/04/2015 e
dell’Accordo del 24 maggio 2016, sottoscritto in via definitiva il 24/08/2016, sono determinati
come di seguito:

Fasce Importo annuo lordo dall’'1.9.2016 al
31.8.2017
1~ Fascia € 14.213,98
2"~ Fascia € 10.927,95
3~ Fascia € 7.641,93
Art.4

Retribuzione delle reggenze - Anno 2016-17

Via Ulisse Nurzia — Loc. Boschetto di Pile — L'Aquila Tel: 0862. 5741 574231
e-mail: direzione-abruzzo@istruzione.it sito: www.abruzzo. |stru2|one it




%/WWM/’%W

Direxione Generate — Uficio 1

1. In applicazione dell’art. 2 comma 2 del CIN sottoscritto il 22 febbraio 2007 i valori della
retribuzione per le reggenze, sono determinati nella misura dell’'80% della retribuzione di
posizione parte variabile corrispondente alla fascia di complessita dell’istituto assegnato in
reggenza. Pertanto la misura dei compensi relativi alle reggenze a decorrere dal 1° settembre
2016, erogata in relazione alla durata dell’'incarico, € la seguente:

Fasce Importo Annuo Lordo a.s. 2016/17
1~ Fascia €11.371,18
2/ Fascia € 8.742,36
3/ Fascia €6.113,54

2. Risultano conferiti n. 13 incarichi di reggenza annuali (n.2 di 2~ fascia e n. 11 di 3~ fascia)
e n. 3 incarichi di reggenza temporanei (n.1 di 1~ fascia e n.2 di 2~ fascia).

3. L'importo totale per retribuire le reggenze, determinato secondo il comma 1, corrisponde ad
€ 99.267,08 ed & da sottrarre alla quota del 15% del fondo regionale destinato alla
retribuzione di risultato.

Art. 5
Retribuzione di risultato — Anno Scolastico 2016/2017

1. Le risorse disponibili per la retribuzione di risultato definite in ragione del 15% del fondo
regionale sono pari a €.494.050,26. A seguito dell’applicazione dell’art.3, comma 3, del
presente contratto non residuano risorse disponibili da destinare a retribuzione di risultato. Dal
suddetto budget sono detratti € 99.267,08 per retribuire le reggenze. Le risorse disponibili
per retribuzione di risultato passano, pertanto, da €.494.050,26 ad €.394.783,18.

2. Le risorse cosi determinate sono integrate da € 247.248,66, finalizzate alla sola
retribuzione di risultato come quantificato nella nota AOODGRUF prot.n. 9936 del 10/05/2017.
Il budget complessivo disponibile per I'attribuzione della retribuzione di risultato ai dirigenti
scolastici in servizio nella regione Abruzzo ammonta, pertanto, ad €. 642.031,84.

3. Nelle more della definizione della Retribuzione di risultato in base al Sistema di valutazione
dei dirigenti scolastici, la misura della retribuzione di risultato viene definita in relazione alla
fascia di complessita dell’istituzione scolastica di servizio, correlata al grado di responsabilita
connessa all'incarico. Il valore annuo lordo riferito all’'anno scolastico 2016/2017 - in
relazione alle fasce di posizione ed a n.183 dirigenti in servizio per I'intero anno scolastico ed
uno da retribuire per n.353 giorni - € il seguente:

Fasce Importo annuo lordo 2016-2017

1~ Fascia € 4.253,95

2/ Fascia € 3.270,51

3~ Fascia € 2.287,07 . ,/“

,/‘
4. La r/etribuzione di risultato & da erogarsi postigipata, in unica soluzione.

: ; ‘~ : M e
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Art.6
Clausole di salvaguardia

1. Le risorse destinate al fondo regionale sono integralmente utilizzate nell’anno scolastico di
riferimento.

2. I criteri e le modalita di utilizzo del fondo regionale definite dal presente contratto hanno
effetto dalla data della sua sottoscrizione e continuano ad applicarsi - relativamente alla parte
economica per la sola retribuzione di posizione parte fissa e variabile - fino alla stipula di
successivi accordi, salvo conguagli positivi e/o negativi.

Il presente contratto, corredato dalle relazioni tecnico-finanziaria ed illustrativa e dagli
allegati 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9, viene sottoposto a certificazione di compatibilita finanziaria
ai sensi dell’art. 48, comma 6, del D.L.gs 165/2001.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la Parte Pubblica:

Dott.ssa Antonella TOZZA FIRMATO
DOtt.Ssa tha An na SEBASTIANI FIRMATO Al sensi dell’art_zz del C.d. COdiCC
del’ Amministrazione  digitale
. (D.lgs. n.82/2005 e s.m.), si
Dott. Massimiliano NARDOCCI FIRMATO .
attesta  che il  presente
documento ¢ copia informatica
di documento originale
Per la Parte Sindacale: analogico di 6 pagine, tenuto
presso TAOO: AOOBRAB
ANP - CIDA Dante CERICOLA FIRMATO Firmato digitalmente
da SEBASTIANI RITA
ANNA
Data: 2017.12.22
FLC - CGIL Antonio LATTANZI FIRMATO 09:44:12 +01'00'
CISL - SCUOLA Fiorella TORTIELLO FIRMATO
SNALS -CONFSAL Carlo FRASCARI FIRMATO 7/@
)

UIL - SCUOLA Enio TAGLIERI FIRMATO Bge/ !

e-mail: direzione-abruzzo@istruzione.it sito: www.abruzzo.istruzione. it




		2017-12-22T09:44:12+0100
	SEBASTIANI RITA ANNA




